
Raportul conducerii Colegiului de Medicini Orhei

iI i l. Introducere
I
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I Institulia de InvEl6mdnt,,Colegiul de Medicind Orhei", este inregistrat6laAgentia Servicii Publice
pe {dresa juridicd mun, Orhei, str, Renaqterii Nafionale.7, Data inregistrlrii 21.1 1.2008 Seria MD Num6r
00L04.34; MD-3503, Re.publica Moldova, cod fiscal IDNO 1008606006773,este Institulie de inv6![mdnt
profiesional tehnic. Institulia exercitd func]ia de formare profesionall ini]ial6 qi continu6 a muncitorilor
caliifi cali intr-o meserie/profesie : invifdmdnt mediu de specialitate.

I i Institulia dispune de qtampili cu Stema de Stat, emblem6, bilan! financiar propriu, activeazd,inbaza
p-rirlcipiilor de autogestiune financiar-economicd qi define conturi in CUT al Ministerului Finanlelor in
MDL. E$te subordonatd Ministerului Sanatatii Sociale al Republicii Moldova,

r: li Situaliile financiare, precum gi celelalte informatii detaliate in prezentul raport sunt intocmite de
conducerea entitdfii. Conducltorul este responsabil pentru intocmirea acestora prin utilizarea de politici,
principii 9i ralionamente contabile adecvate. Conducdtorul entitilii igi asumd rdspunderea cE informafiile
prezentate in acest raport sunt corecte.

In cursul perioadei de gestiune 2021 entitatea s-a concentrat pe imbun6tdlirea conditiilor de lucru
ale salariafilor gi pe asigurarea condiliilor necesare pentru a face fa16 provoc6rilor din economia RM, gi in
special in sectorul de producfie (inv6fimdnt).

Capitalul social Nu este inregistrat. Totodat6 capitalul social/neinregistrat, a fost inclus in contul
316 ,,P4trimoniul primit de la stat cu drept de proprietate" qi constituie 5 95t 912 lei.

1,3, Entitatea desf6qoard urmdtoarele activit6li care nu necesitd licenfd:
o prestarea serviciilor de educatie, conform comenzii de stat;

, o prestarea serviciilor de educaf ie cu platd (cu taxe de studii);
, oprestarea serviciilor de cazare in cdmine prin comanda de stat;

oprestarea serviciilor de perfectarea actelor de studii gi pentru admitere;
o prestarea serviciilor de localiunlizing operafional;

: , . alte servicii rcofleXo celor de bazd

2. Indicatori financiari de performan(5

2.1. Indicatori cheie

Persoapa responsabild pentru intocmirea Situaliilor financiare, a raportat in cadrul consiliului
profesoral, pentru exerciliul financiar, indicatorii financiari inregistrali la 31 decembrie 202L Situaliile
financidre au fost intocmite in corespundere cu Legea contabilitfiii gi raportarii financiare gi Standardele
Nagionale de Contabilitate (SNC).

Confom situagiilor financiare pentru perioada de gestiune 2O2l pot fi menlionate urmatoarele
performan!e:
- Volumul vinzlrilor a totalizat 16 476,3 mii MDL. in 2021, cu o majorare de 24,3yo fa!6 de anul
precedent' (13 25214 mii MDL), datoritd majordrii finanFrii de la bugetul de stat gi acumulare de venituri
colectaie.r l

- Rezultatul rdin activitatea operalionald a constituit 58,4 mii MDL in cregtere cu7l714 mii MDL fa!6 de
perioada precedentd. Mada rezultatului din activitatea operalionalI in202l constitue - 775,9 mii MDL,
majorare condigionati de diminuarea cheltuielilor operalionale.
- Numefarul net din activitatea operafional[ a insumat -51,5 mii MDL in cregtere 36.6% fa!6 de
perioada simi.lard al anului precedent,
- M6rimea activelor a insumat 9 246,4 mii MDL, in cregtere cu2,04 % faldde sfbrgitul anului
precedent, totodatd numerarul gi echivalente de numerar au diminuat cu32,2 Yo reprezentind 108,6 mii
MDI-.

rl



,/- Lu capitolul Investiliilor capitale entitatea nu a avut inregistrdri
' - Surna irnpgz,itelor, taxelor gi contribuliilor achitate in202l la bugetul de stat a crescut fa15 de anul
, 2O2Ot1647 rnii MDL, constituind 4 254,8 mii MDL.

2.2. Indicutori Jinanciari de performanld
Mii lei

Indicator 2020 2021 Abatere,
mii lei

Varia(ie,
procent

Volurr Yrnzart 13 252,4 16 476,3 3 223,9 +24,3o

Costul ivinzdrilor 12 720,2 13 856,7 1136,5 +8,9yo

Profit rut (pierdere bruti) (vol. vinz. - cost. vinz) 532,2 2 618,6 2 087,4 +3g2rzoh

Alte vbnituri din activ rtatea operalionald 414,9 14,2 -400,7 -2 821,80/o

Cheltuieli de distribuire 0 141,0 141,0 +100o/o

Cheltuieli administrative I 696,1 2 416,0 779,9 +42,5yo

Alte cheltuieli din activitatea operalionald 26,8 17,4 -9,4 -54,yo

Rezultatul din activitatea operhlionall -775,8 58,4 834,2 I
306,060

3. Perspectivele de dezvoltare ale entittrfii

Colegiul de Medicind Orhei urmdregte in permanenld perspectivele de dezvoltare care sunt
importhntb pentru asigurarea unei stabilitIli financiare, dar gi evolulie in dinamicd. Cregterea aduce cu
sine vitalitatb in organizagie, dboarec e creeazdprovocdri, stdmegte ambilii gi ofer6 satisfaclia implinirilor.

Pentru a f4ce fa[[ incercdrilor parvenite in timpul perioadei de gestiune, uneori este dificil de a
I

activa in conformitate cu prognozele gi tehnicile uzuale, astfel entitatea igi elaboreazd o hartd a riscurilor
gi oporturlritalilo4 avind in vedere instabilitatea economicE, dar gi al;i factori intemi 9i extemi cu impact
diferit asqpra activita;ii.

^ lr
In :acpst, context, Colegiul de Medicind Orhei, pentru anul 2021 gi-a prognozat urmdtoarele

4. Principalele riscuri qi incertitudini care se confruntl entitatea

in perioada de gestiune 2O2l entitatea s-a confruntat cu urmdtoarele riscuri qi incertitudini
principale:

. planul deformare profesionald continuu a medicilor Eifarmaciqtilor;. sporirea planului de invdfimtnt pentru anul de gestiune;

' orientarea spre segmente noi prin dezvoltarea noilor categorii de profesii
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5. Managementul energiei ;i al emisiilor de carbon

:.

Eficienla,utilizf,rii resurselor energetice este o componentd esenfial6 a strategiei companiei. Prin

managementul energetic aplicat, dar 9i prin imbundtdlirile aduse in sistemul de produclie, urm[rim
micgorarea consumului de energie per unitate de produs gi utilizarea cu maximd eficienld a energiei de

orice tip.
in2021in cadrul companiei au fbst implementate mai multe actiuni de eficientizare a consumului

de energie: folosirea LED lampilor.

6. Oportunit5(ile profesionale ale angaja(ilor

'rri , .i 6.1 Informalii generale
i

, Resursele umane intr-o companie reprezintd baza succesului pe termen lung. Managementul

resurselor umane are drept scop formarea gi suslinerea unei echipe de buni profesioni;ti, cu inalte principii
morale gi eticg prin imbundt6lirea continud a activitdlilor tuturor angajagilor in scopul realizdrii misiunii
gi obiectivelor organizalionale.

Suntem preocupali permanent de formarea profesionald, ridicarea calificlrii angajafilor,

motiv4rea, proteclia sopiald gi tezvoltarea devotamentului acestora fa!6 de valorile corporative ale

compdnipi, deoarece activitatea resurselor umane este strdns corelatd cu strategia companiei.
I La finele anului 2021 numltrul mediu al angajalilor instituliei a constituit 80 persoane, datoritd

cdrora: s-au ,implernentat proiecte noi gi in mare mdsur6, au fost imbundtdlili indicatorii cantitativi si

calitati --i gralie profesionalismului lor.

6.2 Oportunitdlile de dezvoltare a resurselor umane

La nivel macroeconomic capitalul uman este cea mai importantd resursd pentru cregterea

economicd. Astfel, este evident cE la nivel microeconomic capitalul uman este o funclie vital6. Resursele

umane sunt .implicate ?.p toate sferele de activitate. Pentru a obgine calitate, pozigionare, satisfaclia
clipntilor qi rlg in cele din urmd profit, e nevoie de o bazd rigid6 pe care o constituie oamenii, care vor
face posibild; gblinerea rezultatelor de performanlE ale organizaliei.

Investilia constantd in angajali pe parcursul intregii activitSgi permite uearealdezvoltarea unor
resurse ur,nape perfgrma4te, de inalte competenfe, capabile sI suslin6 procesul de dezvoltare continuu al

companiei: I

Pentruracoperirea necesarului de personal se adapteazdpermanent procesul de recrutare, ceea ce

ne oferd posibilitatea de a selecta cei mai buni profesionigti.
Integritatea, transparenla qi profesionalismul angajatului o trat6m prin valoarea Profesionalism.

Asumarea responsabilitAlii deciziilor qi obginerea succesului se datoreazd valorii Colaborare.
Contribulia la,dezvoltarea comunitElilor qi respectarea mediului ambiant, cdt gi imbundtdlirea continud gi

inovalia ce deriyS din valoarea Sustenabilitate.
intruoit decuritatea gi proteclia in muncd este o prioritate a companiei, pentru angajalii

intreprinderii au fost oferite cursuri de perfectionare qi de specialitate in domeniu pe tot parcursul anului.
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resursele umane rep.rezintd organiza lia ;
resursele umane sunt unice tn ceea ce priveSe potenlialul lor de creSere Si dezvoltare precum $
capacitatea de q-fx cunoafte Si invinge propriile limite pentru a face faft provocdrilor actuale sau

de perspectivd;
resursele umane sunt cele care exprimd cel mai sugestiv speciJicul managementului ca tip de

activitate umand;"
resursele umane reprezintd una din cele mai importante investilii ale cdror rezultate devin tot mai
evidente ta timP;

v utilizdrii tuturor celorlalte resurse depinde in mdsurd de resurselor umane.



7. Evenimente ulterioare perioadei de raportare

La momentul publicdrii situaliilor financiare pentru 2021, nu au avut loc evenimente importante

8. Sistemul de control intern

carg? pot afecta compania in atingerea obiectivelor propuse. Din acest motiv managementul a stabilit

profitabilita!ii.
Sunt implementate urmatoarele tipuri de control intern:

Oleg CAMINSCHI

'. Controlul administrutiv intern;
,1 , CorytrolulJinanciar de gestiune;

I,ContTolulJinanciar prAventiv propriu;
. Controlul reciproc exercitat tntre departamentele entitdlii ca urmare a separdrii sarcinilor;
t Autocontrolul angajalilor pentru activitdlile pe care le desldpard;
. Auditul intern.
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